brill+
CIlef'f Compliance Richtlinien

1. Management NALUIICNEr RESSOUICEN...........crerericcmcreeeemessseraerssesssesssesssssssmeessessssssssesssssisesssesssssssnsessessass 4
1.1 Energieeffizienz UNd RESSOUICENVEIDITUCK ...t sses s sst s sses st sssess s 4
1.2. Luftreinhaltung und TreilbNAUSGASEMISSIONEN.......criwrreeireerieeeeseieeessseseesssssesssasesesstsssessesasssssssesessesassessssnees 5
1.3 GEWEISSEISCNULZ. ...t 5
1.4 ADTAIVEIMNGITUNG . ....ooooreeii ittt etttk 5
2. Chemikalien UNd GEfANISIOffE.........o i sesssss s s sssses s 6
3. Umgang mit GeschAftspartNern UNA DIEEEN ...........c..vcvcecuccueemineriecmieceieenisesssesssnessasessassessssessssessaneesssessanes 7
3.1 Korruption, Erpressung UNd BESTECNUNG ... 7
3.2 Fairer Wetthewerd UNd KAMTEIIMECNT. ...ttt sse e ssss e 8
3.3 GIAWAISCTIIE ..ottt 8
3.4 Ausfuhrkontrollen und WirtsChOftSSANKLIONEN........cvvirrieeiiceie e secsss st ssessssesssse s ssesessssseee 8
4. INEErESSENSKONTIKEE .....ooveee st s bbb 9
5. Transparenter Umgang mit und Schutz von INFOrMAtiONEN.............cccccrncrmnerineciirecenecrieeesecesseesisessanee 9
5.1 FINOANZIEIE VEITNTWOITUNG ...ttt seeiees s svsses st esss oottt 9
5.2 Offenlegung VON INFOMMMIOTIONEN.......ccccrreeceeieesieieec i estsses e ese it 10
5.3 DAtENSCNULZ UNA PHVOTSPNAIE. ...ttt 10
531 Personenbezogene Daten UNd PrIVOISPNGIME ... sseses e ssssesssens 10
532  Schutzvertraulicher GesChAtSINfFOMMALIONEN ...t sessss s eseseenas 10
5.4 Wahrung der Identit&t und Schutz vor VergeltungsmaBNONMEN.......c...corencereneereseeeeiiseeesveseeesveenns 10
5.5 Patente und GesChASGEN@IMNISSE ... 1
6. Plagiate und geistiges EIENTUM ... 1

Compliance Richtlinien Seite 1von 20 1112.2023



brill+

OIC"Of'f Compliance Richtlinien

7. Arbeits— Und GESUNANEILSSCNULZ ...t sass s ssss s s 12
8. Arbeitsplatzbedingungen UNd =UMFEIA............ccc.iiiciiccriee s ssssssessssesssssssssssesesanes 12
8.1 Verwendung VON BELHEDSIMULIEIN ... esssse s essssescssesessensssesessssescenennas 13
8.2 ArlDEItSPIOTZEIGONOMIUEG........iveicceicerie et 13
8.3 GESUNANGIESTONTABIUNG ....ooovvrvveeeii i 13
9. Unfall- und StOrUNGSMANGAGEMENT ........ccvumrrierirerrirecranerieeraserissessasesssseesssssssseesissesssssssssessssessssesisessssessssessenesssnseses 13
9.1 NOAIIVOISOTTE ... 14
9.2 UNFAIMBIAUNG ... 14
9.3 BIONGASCRULZ.......ooueeireeiii ittt skt 14
10. Grundsdtzliche Bestimmungen zur Einhaltung der Menschenrechte............vceenncconecnecrncrnenns 15
10.1 Kinderarbeit und JuNge ArDEITNENMIET ...ttt sse et 15
10.2 Zwangs- oder Pflichtarbeit und MenSCNENNONAEL...........coo s eeesseeseesessseseeee 16
10.3 BEIGISTIGUNG ettt e 16
10.4 NICHEAISKIMINIEIUNG ... 16
1. Arbeitsbedingungen Dei DIill+AAIOff ............cnccneciseriesisecseceieeesssesisessesesssseesssessssessssessanesssnecses 17
1.1 LONNE UNA SOZIANBISTUNGEN. ..o 17
T1.2 ATDEIESZEIE ...t 17
11.3 Vereinigungs- und VersammIUNGSTTEINEIT ...........cccoccciiiieeceeiieieeeceeeeiiseecesesesssseeeessssssseeessssssssseesesessssnnas 18
T14 ATDEIESSCINULZ ... 18
12, HINWEISEIOBIGESELZ.......ooceie ettt 19

Compliance Richtlinien Seite 2 von 20 1112.2023



brill+
adloff Compliance Richtlinien

Bei brill+adloff streben wir beispielhafte Qualitdt in den Produkten und Prozessen, aber auch im
Verhalten an. Grundlage hierfur bilden unsere Unternehmenswerte. Denn wir sind fest davon
Uberzeugt, dass die Achtung und Wahrung unserer Werte auch in Zukunft die Grundlage unseres
Erfolges sind.

Diesen b+a-Geschdftsgrundsatzen verpflichtet, haben wir in unserem Unternehmen Regeln und
Verfahren eingefuhrt, die gewdhrleisten, dass wir alle diesen hohen an uns selbst gerichteten
Ansprichen gerecht werden kénnen. Diese Regeln und Verfahren werden stetig fortgeschrieben und
den jeweils aktuellen und gesetzlichen Anforderungen angepasst. Sie sind allen Mitarbeitenden

zugdnglich.

Diese Grundsdtze sind thematisch unterteilt in:

+ Richtlinien zu Arbeitsbedingungen und Menschenrechten,
+ Richtlinien zum Arbeits- und Gesundheitsschutz,

+ Richtlinien zur Unternehmensethik und

+ Richtlinien zum Umweltschutz

+  Ethik-Eskalationspolitik (Hinweisgebergesetz)

Die strikte Beachtung dieser Regeln gehort fir uns zu den Grundsdtzen guter
Unternehmensfuhrung, weshalb wir uns selbst, alle unsere Mitarbeitenden und Geschdftspartner zu
ihrer Einhaltung verpflichten.

Geschaftsfuhrer
brill+adloff Formen- und Kunststofftechnik GmbH
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Unter Umweltschutz verstehen wir den Schutz aller naturlichen Ressourcen, wie bspw. Wasser, Luft
oder Energie. Darunter fallen die folgenden Prinzipien, deren Einhaltung zentrale Aufgabe eines jeden
Mitarbeitenden ist. Aber auch von unseren Geschdftspartnern, wie z.B. Kunden und Lieferanten fordern
wir die Einhaltung dieser Standards:

+ Einhaltung der einschidéigigen Umweltvorschriften, -normen und Schwellenwerte,

+ Schutz der Umweltelemente (Luft, Wasser, Boden) vor schadlichen Einwirkungen,
+ Vermeidung bzw. Verhinderung von Umweltsché&den,
+ Minimierung der Menge und der Gefdhrlichkeit von Abfdllen,

+ Minimierung des Material- und Energieverbrauchs.

Grundsatzlich halten wir alle Einwirkungen auf die Umwelt so gering wie moéglich. Aufgrund dessen sind
alle Mitarbeitenden dazu verpflichtet die Regelungen dieses Dokuments einzuhalten. Ebenso mussen
alle Maschinen, Anlagen und andere betrieblichen Einrichtungen die zutreffenden gesetzlichen
Regelungen einhalten. Um dies sicherzustellen, halten wir alle notwendigen Genehmigungen und
Lizenzen stets auf dem neuesten Stand und fuhren regelmdaRige Inspektionen und Tests durch.

Bei der Entwicklung und Herstellung unserer Artikel orientieren wir uns an den Prinzipien der
Nachhaltigkeit und Umweltvertréglichkeit.

Wir sind zertifiziert nach DIN EN I1SO 14001.

Bei allen Arbeiten und Tatigkeiten versuchen wir den Verbrauch von Energie und anderen Ressourcen
wie bspw. Strom, Kraftstoff, Wasser oder Druckluft so gering wie moglich zu halten. Dies gilt auch fur
alle Fremdfirmen, die in unserem Betrieb tatig sind.

AuRerdem fUhren wir ein regelmdRiges Tracking der Energie- und Ressourcenverbrduche durch.
Fallen im Zuge dessen Abweichungen auf, werden definierte MaBnahmen ergriffen, um diese zu
minimieren. Des Weiteren investieren wir proaktiv in Betriebseinrichtungen, die eine Senkung des
Energie- und Ressourcenverbrauchs ermaoglichen.
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Im Rahmen unserer Méglichkeiten tragen wir daftr Sorge, die Luft-qualitdt zu erhalten. Dazu gehort,
dass wir alle gesetzlichen Regelungen zur Luftreinhaltung und zur Emission von Treibhausgasen
oder sonstigen klimaschadlichen Gasen einhalten. Bei der Errichtung neuer Emissionsquellen oder bei
weiteren Anschlissen an vorhandene Anlagen sind die Vorschriften zum der zustédndigen
Umweltbehorde zu beachten.

Auflerdem tragen wir im Rahmen unserer Mdglichkeiten und der gesetzlichen Regelungen dazu bei,
den Verbrauch von Wasser so gering wie moglich zu halten und Gewdsser und Grundwasser nicht
zu verschmutzen. Um Umweltverschmutzungen auszuschlieen, werden alle Maschinen und
Fahrzeuge stets in technisch einwandfreiem Zustand gehalten und dirfen auch nur in solchem
betrieben werden.

Neben der Minimierung des Verbrauchs von Ressourcen tragen wir Sorge dafur, dass Abfdlle
vermieden werden und die durch unsere Geschdaftstatigkeit entstehenden Abfdlle ordnungsgeman
gehdndelt werden.

Dazu gehort zu einem ein Abfallmanagement, welches den gesetzlichen Regelungen folgt und die
Vermeidung, Reduzierung, Wiederverwendung, Wiederaufbereitung, Beseitigung und Entsorgung (in
dieser Reihenfolge) berticksichtigt. Alle Prozesse sind darauf ausgelegt, moglichst wenig Ressourcen
zu verschwenden und somit Abfdlle gering zu halten. Im Zuge der kontinuierlichen Verbesserung
werden die Prozesse darlber hinauslaufend Uberarbeitet und Verbesserungspotentiale genutzt.

Zum anderen gehodrt dazu auch die Nutzung von erneuerbaren Energien und recycelten Ressourcen,
womit wir den Abfall, der durch unsere Betriebstdtigkeit entsteht, zusdtzlich reduzieren kénnen.

Abfdlle jeglicher Art werden von uns so gehdndelt und entsorgt, dass zu keinem Zeitpunkt eine Gefahr

far die Umwelt, die Sicherheit und Gesundheit unsere Mitarbeitenden und der Gesellschaft entsteht.
Dies fordern wir auch von durch uns beauftragte Dritte.
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Chemikalien und andere Stoffe, die bei Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen, muissen bei
Verwendung verantwortungsbewusst und unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen Regelungen
genutzt werden. Dazu gehort vor allem die richtige Identifikation und die Gewdhrleistung von
Sicherheit der Mitarbeitenden und der Umwelt im Umgang und bei Lagerung, Nutzung sowie die
Wiederverwendung und Entsorgung von Chemikalien und Gefahrstoffen. Mitarbeitenden, die in
Kontakt mit Chemikalien oder Gefahrstoffen kornmen, werden deshalb entsprechend unterwiesen.

Um Chemikalien korrekt identifizieren zu kédnnen und deren Gefahren-potential dementsprechend
einordnen zu kénnen, arbeiten wir eng mit Lieferanten und Geschdftspartnern zusammen.

Einrichtungen, die dem Schutz der Umwelt vor Gefahrstoffen dienen, dirfen auf keinen Fall beschédigt

oder entfernt werden. Es ist die Pflicht aller Mitarbeitenden und Geschdftspartner jegliche Gefdhrdung
der Umwelt zu vermeiden.
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Unter Ethik und Compliance verstehen wir die Einhaltung von Gesetzen und unserer
Unternehmensrichtlinien und -Standards. Die Einhaltung dieser Regeln ist zentrale Aufgabe eines
jeden Mitarbeitenden. Aber auch von unseren Geschdftspartnern wie Kunden, Lieferanten,
unabhdngigen Anbietern, Beratern und anderen Geschdftspartnern sowie Dritten fordern wir die
Einhaltung dieser Standards.

Hohe Professionalitét und absolute Integritat stellt neben der hohen Qualitét unserer Produkte und
Dienstleistungen eine grundsdtzliche Anforderung dar. Es ist fUr uns daher von groéfter Bedeutung,
unternehmerische Entscheidungen stets auf Grundlage objektiver Kriterien wie Qualitdt,
Zuverlgssigkeit, Wettbewerbsfdhigkeit und mit Bertcksichtigung anerkannter Compliance-Standards
sowie den Grundsdtzen guter Unternehmensfihrung zu treffen.

Wir verfolgen deshalb eine Null-Toleranz-Politik gegentber allen Formen von Bestechung, Korruption,
Erpressung und Veruntreuung, die einen Machtmissbrauch zum Zweck des persénlichen Nutzens oder
zu Verfdélschung des Wettbewerbs darstellen.

Bestechung ist unethisch, gesetzeswidrig und mit hohem Risiko fir unsere Mitarbeitenden und
unserem Unternehmen verbunden. Jegliche Form der Bestechung ist deshalb nicht in unserem
Interesse und in jedem Fall zu unterlassen.

Es dUrfen zu keinem Zeitpunkt materielle oder immaterielle Vorteile gefordert, versprochen oder
angenommen werden, durch die der Eindruck einer Beeinflussung geschdftlicher Entscheidungen
entstehen kann.

Ebenso dulden wir kein erpresserisches Verhalten, wie beispielsweise die Bereicherung durch
Androhung eines empfindlichen Ubels oder andere Formen der Notigung oder Erpressung.

Wir bieten unseren Geschdftspartnern keine unzulé@ssigen Vorteile an und nehmen solche auch nicht
in Anspruch. Dartber hinaus téatigen wir keine Beschleunigungszahlungen (u.a. far routinemaRige
Amtshandlungen).

Sollte ein Verstol gegen diese Regelungen bekannt werden, werden wir das bestehende
Geschdftsverhdiltnis fristlos und mit sofortiger Wirkung auflésen.
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Wir beachten die Regeln des fairen Wettbewerbs und unterstitzen alle BemUhungen, einen freien
Markt und offenen Wettbewerb national und international durchzusetzen. Wir verzichten deshalb auf
jeden Auftrag, der nur durch Verstof® gegen die einschldgigen Gesetze zu erlangen ist

Jeder Mitarbeitenden ist verpflichtet, sich an die Gesetze gegen Wettbewerbsbeschrédnkungen zu
halten. Wir stimmen uns nicht mit Konkurrenten Uber unser Wettbewerbsverhalten ab und halten uns
an die Gesetze zum Schutz des Wettbewerbs.

Verboten sind insbesondere die Absprachen von Preisen und Konditionen, die Aufteilung von Mdarkten
und Regionen, die Zuteilung von Kunden und die Abstimmung von Angebots-, Entwicklungs- oder
Produktionsstrategien. Unzuld@ssig sind insoweit nicht nur ausdruckliche Absprachen, sondern auch
abgestimmte Verhaltensweisen. Bereits der Informationsaustausch mit Konkurrenten, der Grundlage
einer solchen abgestimmten Verhaltensweise sein kann, ist unzuldssig.

VerstoRe gegen diese Verbote werden durch die Kartellbehérden konsequent verfolgt und kénnen zu

Existenz gefdhrdenden Sanktionen fur das Unternehmen fuhren.

Wir stellen sicher, dass die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmun-gen gegen Geldwdsche, also
die Einschleusung illegal erwirtschafteten Geldes bzw. von illegal erworbenen Vermdgenswerten in

den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf, eingehalten werden.

Wir halten uns an alle anwendbaren Einfuhr- und Ausfuhrkontroligesetze, Sanktionen und Embargos,
die Beschrdnkungen fur den Export oder Reexport von GuUtern, Software, Dienstleistungen und
Technologie in bestimmte Bestimmungsldnder sowie Verbote fur Transaktionen vorsehen, an denen
bestimmte L&nder, Regionen, Organisationen und Einzelpersonen beteiligt sind, die Beschrénkungen
unterliegen.

FUr unsere Lieferanten sind entsprechende Regelungen in unseren Einkaufsbedingungen hinterlegt.
Eventuell betroffene Geschdftspartner Uberprifen wir bei Bedarf.
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Interessenkonflikte treten auf, wenn eine Person oder ein Unternehmen (ob privat oder Offentlich) die
eigene berufliche oder amtliche Funktion in irgendeiner Weise zum personlichen oder
unternehmerischen Wohl ausnutzen kann.

Aus diesem Grund trennen wir geschdftliche und private Interessen strikt. Unsere Entscheidungen
treffen wir auf Grundlage eines soliden sachlichen Urteils, welches nicht durch Begunstigungen, die
sich aus personlichen Beziehungen und Meinungen, getrtbt wird.

AuRerdem nutzen unsere Mitarbeitenden ihre Tatigkeit bei brill+adloff nicht zur Erlangung privater
Vorteile. Die Beauftragung von Geschdftspartnern fur private Zwecke ist zu vermeiden.
Geschdftspartner durfen bei geschaftlichen Entscheidungen nicht aus privatem Interesse bevorzugt
werden. Personliche Ndheverhdltnisse eines Mitarbeitenden sind dem Vorgesetzten im Zweifelsfall
rechtzeitig und vor Geschdftsabschluss anzuzeigen, um entsprechende Interessenkonflikte
auszuschlielen.

Das gilt insbesondere in Bezug auf Nebentdtigkeiten fUr unsere Wettbewerber, Kunden oder
Lieferanten oder finanzielle Beteiligungen an diesen. Eine Konkurrenz zur Haupttdtigkeit ist verboten.

Die geltenden Arbeitszeitregelungen sind einzuhalten.

Wir dokumentieren alle wesentlichen Geschdftsvorgdnge nachvollziehbar und zeitnah.

Interne wie externe Berichte (beispielsweise Finanzkonten, Qualitdts-berichte, Zeitaufzeichnungen,
Spesenabrechnungen oder andere Einreichungen) missen korrekt und vollsténdig sein, sodass sich
der Empfdnger ein zutreffendes Bild machen kann. Dabei halten wir uns an die Darstellung der Fakten
und eine sachliche Ausdrucksweise. Voreilige Schlussfolgerungen sind zu vermeiden. Dokumente, die
fur laoufende oder zu erwartende interne Nachforschungen oder behérdliche Untersuchungen
bendtigt werden, dUrfen nicht zerstodrt, entfernt oder veréndert werden.

Finanzielle Aufzeichnungen sind nach geltendem Recht und nach den allgemein anerkannten
Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfuhrung zu erstellen (finanzielle Verantwortung).

Wir halten auferdem die handels-, steuer- und spezialrechtlichen Aufbewahrungsfristen fur
Dokumente (im Original oder elektronisch) wo notwendig ein und strukturieren die entsprechenden

Unterlagen in nachvollziehbarer Weise.
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Dementsprechend legen wir Informationen nach den geltenden Vor-schriften und den Ublichen
Gepflogenheiten der Branche offen. Dazu gehdren unter anderem finanzielle und nichtfinanzielle
Informationen sowie Informationen Uber unsere Mitarbeitenden sowie Arbeitsschutzmalnahmen,

Umweltpraktiken, Geschdaftsaktivitéiten und Angaben zur Finanzlage von Brill+adloff.

Wir nutzen personliche Daten unserer Mitarbeitenden und Vertragspartner ausschlieflich fur die
Zwecke, zu denen sie uns zur Verflgung gestellt sind, und behandeln sie vertraulich.

Jede Verarbeitung personenbezogener Daten (z.B. Adresse, Gehalts-informationen oder Fotos) von
Mitarbeitenden, Kunden und Geschdaftspartnern (zB. Erhebung, Speicherung, Sammiung,
Nutzung, Zurverfugungstellung) durch uns oder von uns Beauftragten erfolgt im Einklang mit den

geltenden gesetzlichen Vorgaben zum Datenschutz sowie unserer Datenschutzrichtlinie.

Nicht personenbezogene Daten, die sich aus einer Geschdftsbeziehung ergeben, nutzen und schitzen
wir ebenfalls in angemessener Weise.

Durch unsere Datenschutzrichtlinie stellen wir auferdem sicher, dass schitzenswerte Daten
sachgerecht erhoben, verarbeitet, gesichert und geldéscht werden. Vertrauliche Inhalte werden in
keinem Fall unbefugt verodffentlicht, an Dritte weitergegeben oder in anderer Form verfugbar gemacht.

Falls vorhanden, gelten die individuell geschlossenen Geheimhaltungs-vereinbarungen mit unseren
Geschdftspartnern. Ansonsten gelten die gesetzlichen Regelungen hierzu.

Besonders wichtig ist uns auerdem der Schutz vor Vergeltungsmalnahmen und die Wahrung der
Identitdt von Mitarbeitenden, Geschdftspartnern oder anderen Dritten, die bekannte oder
mutmaRliche Fehlverhalten oder Verstde melden.

Die Meldung von Verstoll- oder Verdachtsfdllen darf in keinem Fall negative oder repressive
MaBnahmen fur den Meldenden zur Folge haben. Wir untersagen deshalb jegliche direkte oder
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indirekte MaRnahme oder Vergeltung gegen eine Person, die in gutem Glauben einen tatsdchlichen
oder vermuteten VerstoR meldet und/oder an einer Untersuchung teilnimmt. Die Abgabe von
Meldungen muss jedoch stets wahrheitsgeman erfolgen.

Meldungen kénnen beispielsweise bei der Geschéftsfihrung, beim Datenschutzbeauftragen (bei
DatenschutzverstoRen), bei der Personal-abteilung (bei Interessenkonflikten oder anderen
Ethikstandards) oder bei externen Stellen tiber verschiedene Hinweisgebersysteme erfolgen.

Die stetige Weiterentwicklung unserer firmeneigenen Technologien und Verbesserungen unseres
Knowhows ist von entscheidender Bedeutung fUr die Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit.

Kein Mitarbeitender oder Geschdftspartner darf daher neue Erkenntnisse, vertrauliche Informationen
oder Geschdftsgeheimnisse in irgendeiner Form an Dritte weitergeben. Dies gilt auch nach der
Beendigung des Beschdftigungs- oder Geschdftsverhdltnisse

Der Markterfolg unserer Erzeugnisse und Dienstleistungen ist untrennbar mit deren Qualitat
verbunden. Unsere Unternehmenswerte stellen an alle Mitarbeitenden hohe Anforderungen
hinsichtlich Kreativitat, Sorgfdltigkeit, Ordentlichkeit und Genauigkeit. Bewusstes oder fahrl&ssiges
Verhalten, das eine Minderung unserer Qualitdt zur Folge hat, dulden wir nicht.

Aus diesem Grund ist der Einsatz von Plagiaten oder gefdlschten Materialien untersagt. Durch den
Bezug unserer Rohmaterialien bei offiziellen und zertifizierten Bezugsquellen/Lieferanten minimieren
wir die Wahrscheinlichkeit der Einschleppung von gefdlschten Materialien und Plagiaten in unsere
Produkte.

AuRerdem respektieren wir geistiges Eigentum, wie beispielsweise Erfindungen, literarische und
kUnstlerische Werke, Muster sowie im Handel eingesetzte Symbole, Namen und Bilder und werden
diese nicht unberechtigt nutzen oder veroffentlichen. Dies gilt insbesondere fur geistiges Eigentum
das durch Patente, Urheberrechte oder Markenzeichen geschutzt ist.
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Unter Arbeits- und Gesundheitsschutz verstehen wir die MalBnahmen, Mittel und Methoden zum
Schutz unserer Mitarbeitenden vor arbeitsbedingten Sicherheits- und Gesundheitsgef&hrdungen.
Unser oberstes Ziel ist die VerhUtung von Arbeitsunféllen und der Schutz der Gesundheit unserer
Mitarbeitenden und Dritten. Aus diesem Grund stellen wir sicher, dass alle gesetzlich erforderlichen
MaBnahmen und Regelungen des Arbeitsschutzes unter Bertcksichtigung der Umsténde umgesetzt
werden.

Jede Fuhrungskraft ist daflr verantwortlich, die Sicherheitsvorschriften zu kennen und seine
Mitarbeitenden entsprechend zu unterweisen bzw. deren Unterweisung durch Dritte sicherzustellen.
FUr die konsequente Einhaltung sind wir und alle Vorgesetzte und Mitarbeitenden gleichermafen
verantwortlich. Alle Mitarbeitenden haben die geltenden nationalen und europdischen
Rechtsvorschriften und die UnfallvernGtungsvorschriften  der  Berufsgenossenschaft  als
Mindeststandard sowie die entsprechenden Arbeitsanweisungen einzuhalten. Wie diese Regelungen
im betrieblichen Alltag umzusetzen sind, wird in einer jahrlichen stattfindenden sicherheitstechnischen
Unterweisung geschult, deren Teilnahme far alle Mitarbeitenden verpflichtend ist.

Des Weiteren gelten alle gesetzlichen Regelungen auch fur externe Geschdftspartner, die auf

unserem Betriebbsgeldnde Arbeiten durchfthren.

Neben den direkten SchutzmaRnahmen zur Vermeidung von Sicherheits- und
Gesundheitsgefdhrdungen sorgen wir aufderdem fur ein sicheres und die Gesundheit erhaltendes

Arbeitsumfeld. Dazu gehodren insbesondere die folgenden Handlungsfelder.
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Als VorsorgemafRnahme gegen Arbeitsunfdlle durfen alle betrieblichen Einrichtungen und Anlagen nur
dienstlich und fur die entsprechenden Zwecke genutzt werden, sofern die private Nutzung nicht
ausdrucklich gestattet wird.

Die am Arbeitsplatz eingesetzten Betriebsmittel entsprechen den einschlégigen Vorschriften. Um dies
sicherzustellen, halten wir alle notwendigen Genehmigungen und Lizenzen stets auf dem neuesten

Stand und fuhren regelmanige Inspektionen und Prufungen durch.

Als weitere VorsorgemaRnahme gegen Arbeitsunfdlle und insbesondere gegen Berufskrankheiten
richten wir alle Arbeitsplatze nach gesetzlichen und allgemein anerkannten sicherheitstechnischen
sowie arbeitsmedizinischen Regeln ein, sodass die Arbeitsleistung unfallifrei und belastungsarm

erfolgen kann.

Dies unterstitzen wir zusdtzlich durch die Bereitstellung von ergonomischen Hilfsmitteln und
Schutzausrdstungen sowie durch Vorbeugeprogramme und GesundheitsférderungsmaBnahmen,
die die Gesundheit, Leistungsfdhigkeit und Arbeitszufriedenheit unserer Mitarbeitenden erhalten und
fordern. Dazu gehoren insbesondere eine finanzielle Beteiligung an Préventionskurse, als auch an
Fitnessstudiomitgliedschaften, sowie das Fahrradleasing.

Selbstverstandlich  stellen wir auferdem saubere und zahlenmdRig ausreichende sanitdre
Einrichtungen sowie Umkleide-, Aufenthalts- und Pausenrdume zur Verfigung, die fUr unsere
Mitarbeitenden jederzeit frei zuganglich sind.

Unser Unfall- und Stérungsmanagement basiert vor allem auf dem Grundsatz der Préivention. Neben
den zuvor genannten Regelungen zum unmittelbaren Arbeits- und Gesundheitsschutz unserer

Mitarbeitenden fallen hierunter vor allem der Schutz vor Feuer, Unfdllen und giftigen Substanzen.
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Schutz erreichen wir zum einen durch préventive MaBnahmen. Doazu gehdren die klaren
Arbeitsanweisungen und Regelungen zur Unfallprdvention, deren Einhaltung durch die FUhrungskraft
Uberwacht wird. Diese werden durch diverse technische Einrichtungen unterstitzt, zu denen unter
anderem Sicherheitseinrichtungen an den Maschinen und Anlagen wie auch Beleuchtungs-,
BelUftungs- und Heizungsanlagen gehoren.

Zum anderen erreichen wir diesen Schutz durch regelmdRiges Training des Notfalls im Rahmen
unserer jdhrlichen Arbeitssicherheitsunterweisung, deren Teilnahme verpflichtend fur alle
Mitarbeitenden ist. Diese umfasst unter anderem die korrekte Anwendung von personlicher
Schutzausrastung, die Handhabung von Gefahrstoffen und Chemikalien, Haut- und
Gesundheitsschutz, der Umgang mit technischen Betriebsmitteln, das Verhalten im Brand- und
Gefahrenfall und Erste-Hilfe-MaRnahmen.

Sollte trotz aller MaBnahmen ein Arbeitsunfall oder andere Stérungen auftreten sind diese
umgehend, spdtestens jedoch innerhalb von drei Werktagen zu melden. Dies betrifft insbesondere
Arbeitsunfdlle, die eine Arbeitsunfdhigkeit eines Mitarbeitenden oder Dritten zur Folge hat. Solche
werden frihestmaoglich an die zusténdige Berufsgenossenschaft gemeldet und im Ersthelferbuch
dokumentiert. Die Unfallmeldung muss den Unfallhergang, die Unfallfolge, die Unfallursache sowie die
vorgesehenen MaRnahmen zur kiinftigen Vermeidung ahnlicher Unfdlle beinhalten. Die Umsetzung

solcher MaBnahmen soll schnellst-mdglich konzipiert und umgesetzt werden.

Auch der Brandschutz basiert auf préventiven Mainahmen und folgt den gesetzlichen Regelungen. So
findet das Verhalten im Brandfall ebenfalls BerUcksichtigung in  der jd&hrlichen
Sicherheitsunterweisung. Des Weiteren sind geschulte Brandschutzhelfer benannt, die unsere
Mitarbeitenden bei Fragen unterstatzen.

AuRerdem sind alle unsere Einrichtungen und Anlagen so konzipiert, dass die Brandgefahr méglichst

geringgehalten wird, was wir durch regelmaRige Wartungen und Prafungen (z.B. durch den TUV oder
andere PrUfinstitute) dieser sicherstellen.
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brill+adloff ist sich seiner Verantwortung gegentber der Gesellschaft bewusst und handelt danach. Wir
erkennen die Mitverantwortung des Unternehmens und unserer Mitarbeitenden flur das Gemeinwonhl
an. Aus diesem Grund bekennen wir uns zur Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen und setzen uns aktiv fur deren Einhaltung ein.

Wir vertreten deshalb eine Null-Toleranz-Politik gegenuber der Verwendung von Kinderarbeit, Zwangs-
oder Pflichtarbeit und Menschenhandel sowie gegenuber Bel@stigung und Diskriminierung.

Sollte ein Versto® gegen eine der nachfolgenden Regelungen durch einen unserer Mitarbeitenden
oder Geschdftspartner bekannt werden, folgt eine unverzigliche und fristlose Kindigung oder
Aufldsung des Arbeits- oder Geschdftsverhdltnisses.

Kinderarbeit wird von uns nicht toleriert. Es gelten die gesetzlich festgelegten Altersbeschrdnkungen
nach Jugendarbeitsschutzgesetz auf Basis dessen Kinder unter 15 Jahren und vollzeitschulpflichtige
Jugendliche von uns nicht beschdftigt werden. Davon ausgenommen, sind Schuler-Praktika (BOGY)
oder andere Betriebspraktika wd&hrend der Vollzeitschulpflicht, die die Entwicklung des Kindes
unterstutzen.

Bei der Beschdaftigung von Jugendlichen und jungen Mitarbeitenden achten wir auerdem besonders
auf die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen zur Arbeitszeit, Ruhepausen und gefahrlichen Arbeiten.
Dazu gehort, dass jegliche Tatigkeiten, die als gefdhrlich eingestuft werden und die korperliche oder
psychische Gesundheit und Entwicklung des jungen Mitarbeitenden gefdhrden kénnten, untersagt
sind.

Des Weiteren unterstUtzen wir das duale Ausbildungssystem durch das Angebot von

Ausbildungspl@tzen in unserem Betrieb. HierfUr gelten neben dem Jugendarbeitsschutzgesetz
insbesondere auch das Berufsbildungsgesetz.
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Jegliche Tatigkeiten in unserem Arbeitsumfeld werden von unseren Mitarbeitenden freiwillig und ohne
Zwang oder Androhung einer Strafe durchgefuhrt.

Dazu gehort, dass Ausweisdokumente von Mitarbeitenden (z.B. Personalausweis, Reisepass o.d.) von
uns nicht zerstort, verborgen oder beschlagnahmt werden oder der Zugang zu diesen verweigert oder
behindert wird, es sei denn, geltendes Recht erfordert eine solche MaRnahme.

Des Weiteren stellen wir sicher, dass im Einstellungsprozess von uns und evtl. vorhandenen Partnern
keine GebuUhren oder andere Abgaben von zukdnftigen Mitarbeitenden gefordert werden. Au3erdem
tragen wir Sorge dafur, dass alle Arbeitsverhdltnisse auf einem schriftlichen Vertrag basieren und die
Bedingungen des Beschdaftigungsverhdltnisses im Bedarfsfall in einer vom Mitarbeitenden gut
verstandenen Sprache erklért wurden, sodass sie von ihm verstanden wurden.

Mit Hilfe dieser MaBnahmen versuchen wir zur vollstdndigen Vermeidung von Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft, unfreiwilliger Gefédngnis-arbeit und Sklaverei oder Menschenhandel beizutragen,
welche von keinem Unternehmen genutzt werden sollten und von uns strengstens verurteilt werden.

Wir achten und schutzen die Warde unserer Mitarbeitenden und behandeln sie mit Respekt. Wir treten
dafUr ein, dass alle Mitarbeitenden in einem von sexueller, psychischer und koérperlicher Beldstigung
freien Arbeitsumfeld tétig werden kénnen.

Eine Beldstigung von Mitarbeitenden ist deshalb strengstens untersagt. Dazu gehéren harte oder
unmenschliche Behandlung, einschlieBlich sexueller Beldstigung, sexuellen Missbrauchs, korperlicher
Bestrafung, psychischer oder physischer Nétigung oder die verbale Misshandlung von Mitarbeitenden
sowie die Androhung einer solchen Behandlung.

Sollte eine Behandlung in einer solchen oder &dhnlichen Form durch einen unserer Mitarbeitenden oder
Geschdftspartner bekannt werden, folgt wie bereits erlGutert eine unverzigliche und fristlose
Kindigung oder Aufldésung des Arbeits- oder Geschdftsverhdltnisses.

Wir bieten Chancengleichheit fur alle Mitarbeitenden und dulden grundsatzlich keine Art von
Diskriminierung aufgrund der ethnischen Herkunft, der nationalen und sozialen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, der politischen Meinung, einer Behinderung, des
Alters, der sexuellen Identitdt oder der Mitgliedschaft in einer Arbeitnehmerorganisation sowie aus
jeglichen anderen Grunden.
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Medizinische Tests oder koérperliche Untersuchungen eines Mitarbeitenden oder potenziellen
Mitarbeitenden zum Zwecke der Diskriminierung ist in keiner Situation erlaubt.

Falls notwendig, werden Vorkehrungen fur die Austbung von religidsen Praktiken in angemessenem
Rahmen getroffen.

Produktivitdt und Humanitdt sind gemeinsam unabdingbar fur einen nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Der wirtschaftliche Erfolg von Brill+adloff kann nur durch und mit unseren

Mitarbeitenden sichergestellt werden. Aus diesem Grund gelten die folgenden Regelungen.

Lohne, Gehdlter, Sozialleistungen und andere Anspriche, die sich aus dem Arbeitsverhdltnis ergeben
(zB. bezahlte Krankheitstage, krankheitsbedingte Fehlzeiten oder Urlaubstage) werden von uns
entsprechend den gesetzlichen Regelungen nach Ablauf jeder Lohnperiode direkt beglichen.
Uberstunden werden entsprechend der vereinbarten Regelungen (idR. Arbeitsvertrag, ansonsten
Arbeitszeitgesetz) vergutet.

Fine Gehaltsabrechnung, die angemessene Informationen zur Uber-prufung der Vergutung far die
geleistete Arbeit fUr jede Lohnperiode enthdlt, wird fur jede Lohnperiode erstellt und dem
Mitarbeitenden ausgehdandigt.

FUr den Einsatz von befristeten oder externen Mitarbeitenden gelten die entsprechenden gesetzlichen
Regelungen und Vorschriften.

Wir tragen daflr Sorge, dass die geltenden Arbeitszeitregelungen ein-gehalten werden. Dazu gehort,
dass die tatsdchliche Arbeitszeit der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit entspricht. Alle dartber
hinaus geleisteten Uberstunden werden vom Mitarbeitenden auf freiwilliger Basis geleistet und sollten
eine Arbeitswoche von maximal 48 Stunden (in Ausnahmesituationen maoximal 60 Stunden) nicht
Uberschreiten.

AuRerdem stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeitenden alle sieben Tage mindestens einen freien

Tag haben und die Gesetze und Verordnungen zur Hochstarbeitszeit und zur Urlaubszeit eingehalten
werden.
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Wir respektieren das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen unserer
Mitarbeitenden sowie das Recht, Interessengruppen zu bilden. Wir rumen unseren Mitarbeitenden
auf Basis der nationalen Gesetzgebung das Recht ein, ihre Interessen wahrzunehmen. Falls
anwendbar, z&hlt hierzu auch die Tarifautonomie.

Einem Mitarbeitenden durfen durch die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft keine Nachteile entstehen.

Der Schutz unserer Mitarbeitenden steht fUr uns an erster Stelle. Aus diesem Grund haben wir
umfangreiche Regelungen zum Arbeitsschutz aufgestellt, die regelmafRig geschult werden.

Personliche Schutzausristung wird von uns zur Verflgung gestellt und ist far jeden Mitarbeitenden frei

zugdnglich.  Allgemeine Schutzvorrichtungen wie Brandmelder und Notausgdnge sowie

Schutzvorrichtungen fur Maschinen sind entsprechend der gesetzlichen Regelungen vorhanden.

Notfall-Unterweisungen und

-Ubungen werden jahrlich durchgefuhrt.

AuRerdem stellen wir sicher, dass alle notwendigen Genehmigungen und Lizenzen sowie Inspektions-
und Testberichte vorhanden und auf dem neuesten Stand sind.

Weitere Informationen zum Thema Arbeitsschutz entnehmen Sie bitte der Richtlinie zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz.
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brill+adloff ist als verldssliches, engagiertes und ehrliches Unternehmen bekannt. Integraler
Bestandteil des Verhaltens unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist die Einhaltung von
gesetzlichen Vorgaben und internen Unternehmensrichtlinien. Insbesondere Verstde gegen straf-
und buRgeldbewehrte Gesetze oder Richtlinien kdnnen fur die gesamte Unternehmensgruppe
schwerwiegende finanzielle Auswirkungen und Reputationsschéden zur Folge haben.

Um brill+adloff sowie seine Belegschaft und Geschdftspartner nachhaltig zu schitzen, muss
mogliches Fehlverhalten innerhalb des Unternehmens frihzeitig erkannt, untersucht und unterbunden
werden. Das brill+adloff Hinweisgebersystem ermdglicht allen Mitarbeitenden sowie Personen und

Organisationen auRerhalb des Unternehmens, Meldungen einzureichen. Bei Anhaltspunkten fur einen
moglichen Verstoll gegen geltende Gesetze oder Richtlinien besteht die Mdglichkeit, diese Hinweise
auf verschiedenen Meldekandlen zu kommunizieren.

Eingehende Meldungen tber mogliche rechtswidrige Handlungen (z.B. Diebstahl, Diskriminierung,
sexuelle Belastigung oder Bestechung) werden mit duRerster Vertraulichkeit bearbeitet. Das
brill+adloff Hinweisgebersystem basiert auf Fairness, Transparenz und Verantwortung, wodurch
Hinweisgeber, Betroffene und andere beteiligte Personen héchstmoglichen Schutz erhalten. Etwaige
Benachteiligungen von an der Meldung beteiligten Personen werden von brill+adloff unter keinen
Umstédnden geduldet.

Unser b+a Hinweisgebersystem erreichen Sie unter folgender Adresse:
whistleblowing@brillundadioff.de

FUr ein personliches Gesprdch kdnnen Sie unter whistleblowing@brillundadloff.de einen Termin

vereinbaren.
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Bei Fragen zum Thema Compliance bei brill+adloff oder bei Verdacht auf einen Rechtsverstof’ im
Unternehmen wenden Sie sich gerne auch persénlich an:

Sara Assmann

HR/Einkauf

Tel: +49 2721 838 122
S.Assmann@brillundadloff.de

brill+adloff Formen- und Kunststofftechnik GmbH

Veischedestrale 2
57368 Lennestadt

Tel.: +49 (2721) 838 0
Fax: +49 (2721) 83817
info@kbrillundadloff.de
www.brillundadloff.de

Stand: 11.12.2023
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